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L’année 2023 a été marquée par le démarrage du nouveau dispositif, l’équipe mobile pour la santé des 
enfants. Si pour l’association, cette réponse constitue un élargissement du public aux enfants de 3 à 11 
ans, elle vient également renforcer notre positionnement. 123 Enfant, comme la Maison des Adoles-
cents est fondé sur « l’aller vers » les publics, sur une évaluation en santé globale des situations, sur des 
accompagnements brefs qui visent à renforcer les ressources des enfants et des parents, et sur une lo-
gique de parcours de santé.  

La montée en charge très rapide de ce dispositif témoigne de la justesse de notre positionnement et 
aussi de la qualité du travail des salariées. 

Pour la Maison des Adolescents, l’année 2023 a été surtout une année de maturation des projets qui 
verront leur aboutissement en 2024. Le Conseil d’Administration et l’équipe ont travaillé depuis deux 
ans à renforcer la réponse de soutien que nous voulons apporter aux parents. Notre projet a pris forme 
en fin d’année 2023 avec le financement de la CAF pour un dispositif de soutien à la parentalité. Ce sou-
tien se fera d’abord sur les réseaux sociaux pour être au plus proche des parents, et aussi en renforçant 
notre présence sur les territoires. 

Un autre axe porté par l’association, depuis sa création, est l’appui aux acteurs. Dans cet esprit, nous 
proposons d’animer sur les territoires, en lien avec les CLS et les démarches de développement social 
portées par le département, des réseaux « santé des jeunes et parentalité ».  

Vous voyez ainsi que l’association continue, en s’appuyant sur ses valeurs, et sur son positionnement en 
prévention, à développer des réponses nouvelles pour des problématiques émergentes ou en direction 
de nouveaux publics.  

Je remercie tout particulièrement les partenaires qui s’engagent avec nous pour faire grandir notre pro-
jet commun autour du bien-être et de la santé des adolescents et des jeunes adultes. 

Je termine en apportant mes félicitations et mes encouragements à l’équipe salariée qui, année après 
année, fait preuve du même engagement, du même dynamisme, et aussi de créativité pour porter ces 
projets.  

 

 Sylvie LECUIVRE, 

 Présidente 
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Michel KONTZ, Directeur RESADOM, 0.175 ETP 

Claude TOUSSAINT, Comptable, Prestataire 

Stéphanie LAURENT, Chargée d’Appui à la Direction 

Michel KONTZ, Coordonateur MDA55, 0.75 ETP 

Alexia MATHIEU, Infirmière MDA55/Bar-le-Duc, 1 ETP ( Entrée: 05/2023) 

Alexis BOBAN, Ecoutant MDA55/ Verdun, 1 ETP (Sortie : 11/2023) 

Antonio CUADRADO,  Ecoutant MDA55/ Bar-le-Duc, 1 ETP ( Sortie: 09/2023) 

Jamila BENMAAMAR, Infirmière MDA55/Verdun, 1 ETP ( Entrée: 10/2023) 

Laure HICKEL, Infirmière Sexologue MDA55 

Maud MONCEY, Ecoutante MDA55/Verdun, 1 ETP 

Stéphanie LAURENT, Chargée d’accueil, 0.925 ETP  

Menehould NICOLAS, psychologue, 0.5 ETP (Sortie: 01/2023) 

Fabienne GALLEY-RAULIN, Sexologue, Prestataire 

Elise MARCHETTI, Psychologue CJC, Convention CSAPA CHVSM 

Docteur FRIEDRICH, Médecin référent filière ado, SPIS CHVSM, reprises médicales, 0.05 ETP 

Laure HICKEL, Infirmière-coordinatrice, 1 ETP 

Chloé ARQUEVAUX, Chargée de mission,  1 ETP 

Claire LELIEVRE, Contrat de professionnalisation, chargée de projets, 1 

ETP (Entrée : 09/2022, Sortie : 09/2023) 

Jessica HOARAU, Infirmière, 1 ETP  

Julie MESSINA, Psychologue, 1 ETP 

Michel KONTZ, Directeur, 0.075 ETP 

Stéphanie LAURENT,  Chargée d’accueil et d’appui à la Direction, 

Préfecture 
Région Grand 
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REAAP 
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Aide 
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3 000 €  20 000 €  5 920€   

ARS Grand Est   Conseil Départemental 55 

MDA 1 2 3 Enfant Fonctionnement MDA E-Meuse Santé 

419 925 € 119 000€ 60 000 € 86 761 € 
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• Pour compléter l’équipe pluridisciplinaire de la MDA55 : 

La convention avec le CSAPA Centr’Aid portée par le CHVSM organise le fonctionnement de la 
Consultation Jeunes Consommateurs de la MDA55, avec l’intervention d’un psychologue en ad-
dictologie. 

La convention avec le STEMO de Verdun-Briey permet la mise à disposition d’un éducateur spé-
cialisé pour les temps de reprise clinique de la MDA55. 

Le CHVSM met à disposition du personnel. En 2023, un médecin est mis à disposition pour le site 
de Verdun de la MDA55. 

• Pour répondre aux besoins spécifiques d’adolescents et jeunes adultes  : 

Pour répondre aux problématiques de mobilité, ou de fragilités spécifiques, la MDA55 réalise des entretiens d’éva-
luation et d’accompagnement dans plusieurs établissements et structures du territoire. 

La MDA55 et l’équipe mobile 123 Enfant proposent des permanences sur le département. En 2023, les collectivités  
suivantes mettent à dispositions des locaux: 

Le dispositif Fil Pro Ado, financé par l’ARS Grand Est a été construit grâce au partenariat entre la 
DT55 ARS, la DSDEN et RESADOM qui œuvrent au sein du COPIL. La DSDEN nomme pour ce dispo-
sitif un référent dans chaque établissement scolaire. 

• Pour le fonctionnement du dispositif Fil Pro Ado : 

• Pour répondre aux besoins des professionnels du territoire :  

RESADOM et L’IREPS Grand Est s’associent afin d’améliorer la qualité des actions et projets de 
promotion de la santé en Meuse et proposent une permanence documentaire aux acteurs meu-
siens.   

Virginie Briot, chargée de projets en documentation de l’IREPS, vous accueille sur rendez-vous, les 
mardis, de 10h à 16h à la Maison des Adolescents de Bar-le-Duc, 8 rue André Theuriet.  

• Pour nous apporter un soutien financier :  
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Offrir un accueil inconditionnel aux adolescents et jeunes adultes 

Profil des jeunes accompagnés 

La courbe des âges des jeunes accueillis à la MDA 55 est étalée. 
Le nombre de jeunes adolescents de 12/13 ans accueillis n’ex-
plique notamment pas l’insistance de la MDA 55 auprès des par-
tenaires qui interviennent en amont, pour qu’ils réalisent un re-
pérage et une orientation le plus précocement possible. Surtout, 
les partenariats avec les Missions Locales, pour apporter des 
réponses aux jeunes 16/25 ans en insertion explique que la MDA 
55 a accompagné en santé sexuelle 227 jeunes de plus de 18 ans, 
en 2023. 

L’accueil et le parcours des jeunes  à la MDA  

La première écoute de la demande et du contexte est réalisée 
par la chargée d’accueil. En fonction de la demande ou du lieu 
de vie des jeunes et les parents sont orientés vers un écoutant, 
professionnel de santé ou professionnel éducatif. Une évalua-
tion en santé globale est réalisée, à l’issue de laquelle les jeunes 
sont soit accompagnés par un écoutant sur les dimensions de 
santé mentale ou éducative, soit orientés en interne pour des 
accompagnements psychologiques, en santé sexuelle, ou la 
consultation jeunes consommateurs, soit vers des prises en 

charge spécialisées en externe. 

En 2023, prés d’un quart des jeunes viennent à la MDA par le « bouche à oreille ». Les orienteurs les plus fréquents restent l’Edu-
cation Nationale et les médecins libéraux.  Nous notons une augmentation des situations qui nous sont adressées par les profes-
sionnels du secteur social. 
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La situation familiale des jeunes accompagnés est un indica-
teur de la fragilité des contextes dans lesquels ils vivent. Prés 
de 200 jeunes sont pris en charge en institution ou en famille 
d’accueil. Ces contextes de vie confrontent souvent les 
jeunes à des fragilités psychologiques et relationnelles, et à 
des violences subies. 

Les jeunes qui vivent « en famille » sont majoritairement dans 
des familles monoparentales, le plus souvent chez leur mère. 
Les études montrent que le niveau de vie des familles mono-
parentales est inférieur à 35% par rapport aux familles avec 
des parents, et leur taux de pauvreté atteint 40%. 

Les accompagnements réalisés 

Nous observons ici les problématiques princi-
pales travaillées au cours des accompagne-
ments par la MDA 55. 
Les relations au sein de la famille, et majoritai-
rement avec les parents, sont les dimensions 
les plus travaillées dans les accompagne-
ments. Si l’autonomisation par rapport aux 
parents est un enjeu central dans les élabora-
tions nécessaires à l’adolescence, dans les si-
tuations accompagnées, ces remaniements se 
font souvent dans des contextes particuliers : 
violences d’un parent, abandon d’un parent, 
séparations et reconfigurations familiales con-
flictuelles, maladie d’un parent, etc... au cours 
de nos accompagnements nous travaillons sur 
tous les retentissements des contextes fami-
liaux et sociaux sur l’équilibre psycho-affectif 
des jeunes accueillis. 
Notre accompagnement vise essentiellement 
à développer leur ressources.  
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Aller vers les jeunes sur le département 

 Sites de BAR-LE-DUC et VERDUN 

L’association RESADOM, en lien avec les partenaires et les financeurs a choisi dès la mise en place de la MDA 55 en 2011, d’orga-
niser l’activité sur deux sites éloignés de 55km. Cette organisation permet d’une part d’avoir une petite équipe pluridisciplinaire 
sur chaque site et, d’autre part d’organiser des permanences sur la moitié Nord et la moitié Sud du département, à partir de ces 
deux sites. 

Depuis le démarrage de la MDA 55, le nombre de jeunes accompagnés est plus important sur le site de Verdun. En 2009, cet 
écart est plus important en raison de la vacance d’un poste d’infirmier pendant six mois sur Bar-le-Duc. 

 Les permanences 



9  

A la Maison des Adolescents, nous pensons qu’il est essentiel d’intervenir sur l’environnement familial lorsque l’adolescent 
présente des signes de mal être. La famille est un système dans lequel les relations intrafamiliales doivent être travaillées pour 
apaiser les tensions entre ses membres. 

L’environnement familial et social du jeune agit sur sa santé mentale. Ainsi, dans le cadre du soutien à la parentalité nous éva-
luons les facteurs qui impactent la qualité des soins apportés par les parents à un adolescent :  

- Bien être psychologique du parent (état émotionnel, mentalisation, représentation),  
- Situation (logement, environnement, santé, financier),  
- Réseau social (qualité de la relation conjugale, soutien social).  

Dans un deuxième temps, nous leur transmettons des repères, des savoir-être et des savoir-faire afin que leur posture évolue 
et soit adaptée aux besoins de leur adolescent. Les parents apprennent à agir auprès de leur adolescent dans une démarche 
de développement des compétences. 

 

 Outils utilisés :  

Compréhension du fonctionnement familial & médiation familiale :  

- L’histoire développementale : outil permettant de clarifier l’histoire de l’adolescent, d’en faire une ligne temporelle et d’avoir 
un support visuel pour étayer les réflexions professionnelles. Nous identifions les différentes phases de développement de 
l’enfant, les figures d’attachement, les stress vécus par les parents et/ou l’adolescent, les ressources familiales et/ou de l’ado-
lescent.  

- Outil permettant d’évaluer la qualité de la relation d’attachement :  permet de comprendre les comportements des membres 
de la famille. En parallèle, nous transmettons des informations pour que les parents puissent appréhender la notion de base de 
sécurité. 

- Le jeu de l’oie systémique : vise à partager les récits de vie des différents membres de la famille en abordant les grands évé-
nements de la vie familiale. Il permet d’avoir accès à une représentation collective de l’histoire familiale en faisant coexister les 
différents regards à ce sujet. L’utilisation de cet outil permet également à des personnes qui n’auraient pas vécu certains évé-
nements (ex. événement arrivé avant une naissance) d’avoir accès aux représentations du vécu des autres membres de la fa-
mille. 

- Les boutons : Ils servent à parler des relations familiales autrement, d’accéder aux représentations d’un membre de la famille, 
et donc de favoriser l’écoute. Cet outil permet également de faire émerger des pistes d’amélioration des relations familiales. 

- Le blason familial : Il s’agit pour la famille de créer collectivement son blason familial, pour renforcer le sentiment de cohé-
sion et d’appartenance dans la famille, et identifier une trajectoire pour se projeter dans le futur de la vie familiale. 

 

 La discipline positive :  

Tous les professionnels exerçant au sein de la maison des adolescents ont été formés en discipline positive.  Cette méthode 
s'appuie sur les compétences qu’un individu peut développer, renforcer ou acquérir. Par exemple, lorsqu'un parent a une at-
tente envers l'adolescent, nous lui demandons quelle compétence il souhaite que leur adolescent développe (rangement de 
chambre = autonomie dans les actes du quotidien).   

En cas de conflits entre un adolescent et son parent, nous reprenons avec eux la situation et nous réfléchissons à la compé-
tence qui a manqué dans ce contexte. Une fois identifiée, nous cherchons ensemble les alternatives possibles dans une même 
situation.  

 

L’accompagnement des parents à la MDA 55 
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Structure / Projet Date 
Durée 

séances 
Intervenants Thème Public 

Et si on en parlait vraiment 06/06/2023 1h30 Ecoutante Le stress 6 parents 

Et si on en parlait vraiment 17/10/2023 1H30 Ecoutante 
Les troubles des apprentissages 

et autres TND 9 parents 

Et si on en parlait vraiment 13/11/2023 1h30 Ecoutante Mois sans tabac et sans CE 4 parents 

Et si on en parlait vraiment 11/12/2023 1H30 Ecoutante 
L’adolescent face à ses émo-

tions 9 parents 

L'atelier "la diversité sexuelle" 05/06/2023 2h 
Infirmière 
Sexologue Diversité sexuelle 7 parents 

L'atelier "la diversité sexuelle"  07/06/2023 2h 
Infirmière  
Sexologue Diversité sexuelle 9 Parents 

Actions collectives de prévention en direction des parents 
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Accompagnements en santé sexuelle  

La santé sexuelle est une dimension de la santé globale. A ce titre, l’équipe d’accueil de la MDA 55 évalue, pour tous les  jeunes 
accueillis, des difficultés éventuelles dans le développement de la santé sexuelle. 

Les infirmières de la Maison Des Adolescents interviennent, si besoin, sur l’éducation à la santé sexuelle des jeunes pour qui 
cela est nécessaire. 

Au-delà de ces situations, la MDA55 est sollicitée pour prendre  en charge des jeunes acteurs ou victimes de violences 
sexuelles. Ces situations nous sont le plus souvent orientées par des institutions sociales (Protection de l’Enfance, MECS, 
MDE…), médico-sociales (IME, ITEP…) ou judiciaires (STEMO, Foyers Educatifs). 

Ces situations sont accompagnées par Fabienne Galley-Raulin, psychologue et sexologue, consultante pour la MDA55 ainsi que 
Laure HICKEL, Infirmière sexologue à la Maison Des Adolescents. 
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 Une aide aux jeunes et à leur entourage : 

 

Cette réponse est rendue possible par une convention signée avec le CSAPA Centr’aid du CH de Verdun-Saint-
Mihiel, qui met à disposition de la CJC un temps de psychologue. 

Au cours de leur accompagnement, les professionnels de la MDA 55 orientent vers la CJC les jeunes qui veulent 
faire le point  ou envisagent de réduire ou arrêter leurs consommations.  

Cela concerne leurs expériences de consommation de tabac, d’alcool, de cannabis, leurs pratiques de jeux vi-
déo, de jeux d’argent ou d’internet.  

La CJC accueille également les familles, afin de les aider à trouver une démarche pouvant inciter leur enfant à 
dialoguer, ou à consulter. 

La Consultation Jeune Consommateur (CJC) 

En 2023, la CJC a accompagné 13 jeunes à la MDA de Verdun, 12 jeunes à la 
MDA de Bar-le-Duc, 1  à Saint-Mihiel et 1 jeune à Commercy.  
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Les entretiens à la Garantie Jeunes 

 Collège et Lycée - Jean-Paul II 

 

 Lycée Sainte Anne, Verdun 

 

 MFR de Damvillers 

 

 Collège de l’Argonne 

Présence  d’un écoutant un vendredi matin tous les 15 jours 

 

 

 

Les entretiens dans les établissements scolaires 

 Construction du programme d’intervention 
Depuis 2017, nous avons progressivement réajusté notre programme d’intervention, en articulant les  
actions collectives et les accompagnements individuels. 
Notre intervention débute par des ateliers collectifs d’éducation à la santé. Au-delà de l’action sur les dimensions 
de santé (relations aux autres et gestion des conflits, représentations de la santé globale) ces ateliers permettent 
de mobiliser les jeunes sur la pertinence d’agir sur les difficultés de santé qu’ils peuvent rencontrer. Ces ateliers 
visent aussi à créer une relation de confiance entre les jeunes et les professionnels de la MDA 55. 

Nous intervenons ensuite de façon individuelle auprès des jeunes. Un entretien d’évaluation en santé globale per-
met d’aider les jeunes à identifier les problématiques de santé sur lesquels ils devraient agir, et de les orienter 
vers les ressources du territoire. 

Les jeunes qui rencontrent des difficultés particulières sont accompagnés et soutenus dans leurs démarches 
d’accès aux soins par des entretiens physiques lors des temps de permanence sur le dispositif CEJ. 

 Entretiens individuels d’évaluation en santé globale et d’orientation vers les soins 

Les entretiens d’évaluation, semi-directifs, sont conduits à partir d’une grille d’entretien ad’hoc reprenant les dif-
férentes dimensions de la santé. 

A l’issue de l’entretien un document est transmis au jeune, avec les coordonnées des structures de soins vers les-
quelles il a été orienté. 

Nous rencontrons les jeunes individuellement lors d’un entretien d’évaluation en santé globale. Après ce ques-
tionnaire, les professionnels de la MDA 55 proposent des pistes d’amélioration et des orientations vers les soins. 

 
- Nombre de groupes reçus en entretien : 11 
- Nombre de jeunes reçus en entretien : 90 
 

 Permanences d’écoute et de soutien pour les jeunes rencontrant des difficultés de santé spécifiques 
 
- Nombre de permanences réalisées : 21 
- Nombre d’entretiens réalisés : 38 
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 Programme d’accompagnement à la santé globale des jeunes 16-25 ans aux inscrits dans le 
dispositif CEJ 

 

Ce programme mis en place depuis 2017 vise à sensibiliser les jeunes sur leur santé globale et à soutenir leur 
engagement dans des démarches du soin. 

Le programme débute par deux ateliers collectifs d’éducation à la santé. 

Un entretien individuel d’évaluation en santé globale est ensuite proposé à chaque jeune, et des accompa-
gnements proposés aux jeunes rencontrant des difficultés particulières.  

- Ateliers « Gestion des émotions »    - Ateliers « Estime de soi »  

- Nombre d’ateliers réalisés : 13    - Nombre d’ateliers réalisés : 11 

- Nombre de jeunes participants : 104  - Nombre de jeunes participants : 99          

Intervenants : 2 écoutants 
 

- Ateliers délocalisés «  Gestion des émotions » et «  Prendre soin de soi et de sa santé » 

- Nombre d’ateliers : 5 de 2h30 chacun 

La Maison des Adolescents de Meuse déploie depuis maintenant plusieurs années, des actions de 
prévention à destination des enfants, des adolescents, des jeunes adultes et des parents. 

 Ateliers d’éducation à la santé mentale et socio-éducative pour des jeunes participants aux stages de ci-
toyenneté mis en place par la PJJ 

Le STEMO de Verdun-Briey organise, dans le cadre judiciaire, des stages de citoyenneté pour des jeunes de 13 à 
18 ans. 

La MDA 55 propose des ateliers de prévention en réponse aux carences identifiées par le STEMO. 

Thèmes en 2023 : Gestion des émotions/ gestion des conflits  

 43 participants en 2022 

- 3 ateliers sur le STEMO de Verdun  

- 1 atelier sur l’antenne de Bar-le-Duc 

Intervenants : 2 écoutants, 1 infirmière, 

Nos programmes de prévention annuels ou pluri-annuels 

 Programme de prévention pour les collégiens et lycéens de l’ensemble scolaire JP II 

Ce programme est porté par l’association des parents d’élèves et fait intervenir plusieurs struc-
tures de prévention sur l’ensemble de l’année scolaire et sur toutes les classes. 

  

- Ateliers « Harcèlement »     - Ateliers « Gestion des conflits »  

- Nombre d’ateliers réalisés : 12    - Nombre d’ateliers réalisés :  8 

- Nombre de jeunes participants : 326   - Nombre de jeunes participants : 209 

 

 

Intervenant : 1 infirmière 



15  

 Santé sexuelle des jeunes pris en charge à l’UEHC de Bar-le-Duc 

L’objectif est de proposer trois séances d’éducation à la santé sexuelle à chaque jeune pour 

lui permettre de s’approprier les connaissances de base pour sa santé sexuelle. 

 

 Programme d’éducation à la Santé Sexuelle et affective des jeunes du dispositif D2A 
 

Intervention à l’UEHC de Bar-le-Duc  : 8 séances en 2023 

Intervention au  D2A de Verdun  : 4 séances en 20223 

Intervenante : Fabienne Galley-Raulin, notre sexologue consultante à la MDA55. 

Nos interventions de prévention 

Structure Date Durée Intervenants Thème Public 

PAEJ 01/02/2023 1h30 Ecoutante Harcèlement 15 jeunes 

CSC Anthouard 11/04/2023 2h Infirmière Sexo-
logue 

Diversité sexuelle 11 parents 

Collège Saint Jean 11/05/2023 6x1h Ecoutant Gestion des émotions 75 élèves  

Collège Saint Jean 01/06/2023 6x1h Ecoutante Gestion des émotions 75 élèves 

SAV Verdun 08/06/2023 2h30 Psychologue et 
écoutant 

Communication bienveillante 
en milieu sportif 

25 parents 

IFSI 30/06/2023 2x1h45 Infirmière Harcèlement 100 jeunes 

CSC Anthouard 07/06/2023   Ecoutant Discipline positive  12 parents ;  
8 familles 

CPTS du Barrois 26/09/2023 2h30 Psychologue et 
écoutant 

Développement de l’enfant de 
6 à 11 ans 

30 Professionnels 

IFSI VERDUN 13/10/2023 1h Infirmière Présentation MDA   

PAEJ ( Je vais bien 
tout va bien) 

18/10/2023 2h Ecoutante Estime de soi MJC 10 jeunes 

CODECOM ETAIN 08/11/2023 7h Ecoutante et In-
firmière 

Mal être du jeune 12 professionnels 

CODECOM ETAIN 06/12/2023 3h Ecoutante Sensibilisation et présentation : 
jeux de pistes ( stress) 

150 jeunes 

La MDA 55 a accompagné l’AMSEAA dans la construction d’un programme d’éducation à la santé sexuelle des 
jeunes du D2A. Ce programme se déroule sur une année scolaire.  
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Objectif de Fil Pro Ado: 

 Apporter un appui aux professionnels dans l’organisation des parcours des jeunes en situation complexe ou rencontrant 
des difficultés multiples  

 Organisation :  
-  Une infirmière-coordinatrice à la MDA55 
-  Un référent dans chaque Collège ou Lycée du département 

Nombre de nouvelles situations ouvertes en 2023 62 

Nombre de situations ouvertes au cours des an-
nées précédentes et travaillées en 2023 6 

Total des situations travaillées en 2023 68 
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Au total 232 professionnels ont participé aux réunions de coordination en 2023 pour 51 réunions de coordinations organisées. 

Nombre de jeunes et de parents ayant participé aux 32 coordinations : 

20 ont participé (jeunes ou parents) et 12 non 



18  

I. LE PROJET PTSM MEUSE D’UNE MAISON DES ENFANTS 

Le projet d’une Maison Des Enfants a été proposé par les membres du groupe PTSM « L’offre de prise en charge en psychiatrie et 
en santé mentale ». 

  Les constats suivants ont été partagés : 

- L’accès des enfants à des soins en pédopsychiatrie peut être rendu difficile, d’une part en raison des délais d’attente, mais aussi 
d’autre part par la non-adhésion des publics à une prise en charge psychiatrique. 

- De nombreuses situations d’enfants ne nécessitent pas d’aller jusqu’aux soins classiques et pourraient être prises en soins dans 
un espace intermédiaire. 

Ainsi, les professionnels notent qu’un nombre non négligeable de consultations d’enfants en pédopsychiatrie, estimé à 30 %, 
porte sur du conseil et du soutien, en lien avec des difficultés psychosociales des enfants et des difficultés éducatives des pa-
rents. 

- L’expérience montre, à travers les demandes et suivis réalisés à la période adolescente, que souvent les difficultés de santé 
mentale étaient présentes dès l’enfance, et que faute d’une réponse apportée, des situations se sont dégradées, alors qu’elles 
auraient pu être anticipées. 

 Proposition d’élargir le dispositif « Maison Des Adolescents » aux enfants de 03 à 11 ans 

Les membres de sous-groupe « enfants » ont identifié le besoin d’apporter une réponse rapide d’accueil, d’écoute, d’évaluation et 
d’orientation pour les enfants, présentant des signes d’une difficulté psychique, ou en prise avec un contexte susceptible d’affec-
ter leur santé mentale. 

Les membres proposent de s’appuyer dans la réponse sur le dispositif Maison Des Adolescents porté par RESADOM, qui a fait 
preuve de sa pertinence, et d’élargir la réponse proposée aux enfants. 

La création d’une offre de prévention à destination des enfants a été classée comme prioritaire par l’ensemble des membres du 
groupe « L’offre de prise en charge en psychiatrie et santé mentale » 

 

II. EXPERIMENTATION D’UNE EQUIPE MOBILE POUR LA SANTE MENTALE DES ENFANTS 

Dans le même temps que le Contrat Territorial de Santé Mentale de Meuse, était en cours de validation, par le COPIL départe-
mental et par l’ARS Grand Est, le projet de « Maisons de l’enfant et de la famille » ou « Maisons des enfants » apparaissait au ni-
veau national. 
 
Suite aux travaux des assises de la santé mentale et de la psychiatrie du 27 et 28 septembre 2021, l’action 11 de la feuille de route 
Santé Mentale et Psychiatrie de janvier 2022 a pour objectif la création de maisons de l’enfant et de la famille. 
« Alors que les adolescents, leurs familles et les professionnels peuvent se tourner vers les Maisons des ados, il n’existe aucune 
structure de coordination des parcours, dédiés aux enfants de 03 à 11 ans » 
L’objectif est de créer dans les territoires, des « maisons des enfants » chargées de la sensibilisation et de la coordination des ac-
teurs de la santé mentale et psychique des 03 à 11 ans, ainsi que de l’accueil et l’orientation des enfants et de leurs familles, dans 
une approche de santé globale. 
Un projet pilote a été lancé en 2022, dans le cadre de l’article 51, avec la création de 4 maisons des enfants dans 4 départements. 
Cette phase permettra d’évaluer le dispositif, afin d’envisager les conditions d’une généralisation. 
 
Les acteurs du PTSM de Meuse ont souhaité inscrire le projet de Maison des enfants de Meuse dans cette perspective. 
La fiche-action 1.6 « Maison des enfants » a été modifiée, avec l’expérimentation d’une Equipe Mobile pour la santé des enfants 
qui a pour objectif d’évaluer la pertinence et l’efficacité d’une réponse de prévention à destination des enfants et des familles, 
avec la perspective de s’inscrire dans la généralisation, au niveau national des Maisons Des Enfants. 
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III. OBJECTIFS DE L’EQUIPE MOBILE 

 Objectifs spécifiques : 
 
- Favoriser l’accès à tous les enfants et parents du département de la Meuse aux réponses de santé adaptées et graduées. 
- Développer les connaissances, le sentiment de compétence parentale, les compétences parentales, le lien et la communication 
parent-enfant, des parents d’enfants de 3 à 11 ans sur le département de la Meuse. 
- Développer les compétences des enfants de 3 à 11 ans dans la gestion des évènements de la vie et favoriser un développement 
harmonieux, sur le département de la Meuse. 
 
 Objectifs opérationnels : 
 
- Déployer le dispositif sur l’ensemble du territoire 
- Offrir un premier accueil inconditionnel, rapide, dans une approche large et préventive de la santé, à tous les enfants de 3 à 11 ans 
et leurs parents du département de la Meuse. 
- Recueillir la demande, analyser le contexte et orienter en intra ou vers les réponses spécifiques de bilan, de prise en charge ou de 
soins, lorsqu’elles sont effectives. 
- Réaliser une évaluation globale portant sur les dimensions psychique, socio-éducative, physique, le développement de l’enfant 
et les besoins des parents pour exercer leur fonction parentale. 
- Proposer des accompagnements courts aux enfants et aux parents, portant sur les dimensions psychique, socio-éducative, phy-
sique, le développement de l’enfant, et sur le soutien à la parentalité. 
- Réaliser l’orientation vers les réponses spécifiques de bilan, de prise en charge ou de soins, lorsqu’elles sont effectives. 
- Contribuer à l’organisation des parcours de santé des enfants en inscrivant les prises en charge brèves de l’équipe mobile dans 
des parcours articulés avec les partenaires.  
 

IV. MISE EN PLACE DU DISPOSITIF EN 2023 

1. Recrutement 

Les compétences attendues des professionnels composant l’équipe mobile sont les suivantes : 
- Evaluer les situations dans leurs différentes dimensions : développement de l’enfant du point de vue psychologique, somatique, 
systémique socio-éducatif et développemental 
- Réaliser des accompagnements des enfants portant sur la santé mentale et le développement des enfants 
- Réaliser des accompagnements des parents portant sur la communication enfant-parent, le  soutien à la parentalité. 
 
Aussi l’association RESADOM a déposé en octobre 2022, trois offres d’emploi de psychologue, d’infirmier, et d’éducateur spéciali-
sé. 
L’objectif était de constituer un binôme qui dans sa complémentarité disposerait des compétences nécessaires pour le fonction-
nement du dispositif. 
  
Au regard des candidatures reçues, nous avons recruté début janvier 2023 : 
 
- Une infirmière ayant une expérience en pédiatrie 
- Une psychologue spécialisée dans le développement de l’enfant 
 

2. Communication sur le dispositif 
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3. Articulation avec les partenaires 
 

En 2023, l’Equipe Mobile a rencontré tous les partenaires qui interviennent en amont (repérage des situations) et d’aval 
(orientation  
vers des prises en charges spécialisées. Ces rencontres ont été organisées en lien avec les Contrats Locaux de Santé. 
Ces rencontres ont permis de construire des parcours de santé cohérents pour les familles accompagnées, et  de  
construire le schéma de fonctionnement ci-dessous. 

 
V. FONCTIONNEMENT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
VI. DEPLOIEMENT 

L’activité de l’équipe mobile enfant a démarré sur les sites de Bar-le-Duc et Verdun de l’asso-

ciation RESADOM. En fonction de la mobilisation des acteurs des territoires, en particulier les 

chargés de mission CLS, l’équipe s’est successivement déployée sur Etain, Saint-Mihiel, Cler-

mont, Stenay, Montmedy. 

Des permanences étaient envisagées sur Commercy et nous avons eu des demandes de Mai-
son de santé. Cependant le dispositif est arrivé à saturation dés fin 2023. 

 

 

V. ACTIVITE DE L’EQUIPE MOBILE EN 2023 

Du 1 janvier 2023 au 31 décembre 2023, 1 2 3 Enfant a accompagné 101 situations. 
 

Mode de connaissance de l’Equipe Mobile Enfant 
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                                            Age des enfants                                                          Nombre d’entretiens réalisés 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Thématiques principales des accompagnements  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Orientations réalisées  
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Contribution au Projet Territorial en Santé Mentale 
(PTSM) 
 
L’association RESADOM est  associée à la gouvernance 
du PTSM Meuse avec la participation de la Présidente et 
du directeur dans le comité de pilotage.  Ce dernier dé-
finit la stratégie à mettre en place pour le bon déroulé 
du PTSM Meuse. Son rôle est de valider les productions 
à l’issue de chaque phase. 
En 2023, le COPIL PTSM a validé les dispositifs « Equipe 
Mobile pour la santé des enfants » porté par 
l ‘association RESADOM. 
 
 
Contrats Locaux de Santé 
 

 CLS Pays d’Etain 
RESADOM participe aux Comités « Jeunesse » et 
« Enfance ». 
RESADOM est co-porteur de deux fiches actions : 
- Permanence de la MDA et 123 Enfant sur Etain 
- Formation des professionnels de la petite enfance 
RESADOM a également formé les professionnels inter-
venant auprès des adolescents et jeunes adultes. 
 

 CLS Portes de Meuse  
La MDA55 est co-porteur de la fiche action : 
- Ateliers parents 
 

 CLS Argonne Meuse et PETR Cœur de Lorraine 
RESADOM participe au COPIL stratégique 
RESADOM est porteur de la fiche action permanences 
de la MDA 55 sur le territoire. 
 

 Stenay et Montmédy :  
RESADOM participe aux réunions de réseau des acteurs 
du territoire, porté par la MDS de Stenay. 
 
 
CPTS 
 

 CPTS du Barrois 
RESADOM est membre de la CPTS. Référent : coordina-
teur MDA 55. En 2023, RESADOM participe à: 
- Ciné-débat sur la santé mentale des jeunes 
- Sensibilisation des parents sur la Discipline Positive 
- Formation des professionnels de la CPTS sur le déve-
loppement de l’enfant 
 

 CPTS Sud Meusien 
RESADOM est membre de CPTS. Référent : coordina-
teur  MDA55 
Réflexion en cours sur la mise en place d’actions de pré-
vention auprès des enfants et adolescents sur 
l ‘éducation à la santé sexuelle, avec un médecin et des 
sages-femmes. 
 
 
Rencontres avec les acteurs du territoire 
 
Afin de renforcer l’interconnaissance et la coordination 
des acteurs, l’équipe MDA55 rencontre les équipes des 
dispositifs et structures partenaires. En 2023, nous 
avons organisé des temps d’échange avec : 
- Mission Locale du Sud Meusien 
- MDS Stenay 
- ADOR 55 / PTA Meuse 
- UHA 
- DAMIE 
- Collège Theuriet 
- Fondation enfance 
En 2023, L’Equipe Mobile pour la santé mentale des en-
fants a rencontré 27 partenaires et présenté son activité 
lors de réunions des CLS. 
 
 
Schéma départemental des Services aux Familles 
 
- RESADOM a participé aux ateliers de travail théma-
tiques Enfance et Jeunesse 
- RESADOM est membre au Comité Départemental des 
Services aux Familles 
 
 
Observatoire Départemental de la Protection de l’En-
fance 
 
RESADOM participe aux travaux de l’observatoire. 
 
 
Groupe d’échange des MDA du Grand Est 
 
En 2023. les responsables des MDA du Grand Est se sont 
réunis cinq fois pour échanger sur: 
Les projets spécifiques portés par les MDA, les problé-
matiques adolescentes émergentes et les questions de 
gestion administrative des MDA. 
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Les formations réalisées en 2023 : 

 

 HPI /TND:  Formation des équipes des CMPP de Verdun et Commercy le 17/04/2023 et le 18/04/2023 avec 24 participants. 

Intervenante : Emilie FABRIZI, Psychologue 

 

 HPI / TND : Formation en inter ( 1 journée) le 16/10/2023 avec 6 participants. 

Intervenante : Emilie FABRIZI, Psychologue 

 

 "Accompagner l'enfant dans sa santé sexuelle” ( Communauté de Communes du Pays d'Etain – 2 x 3 heures) le 14/02/2023 
et le 08/11/2023 avec 12 participants. 

Intervenante: Fabienne GALLEY-RAULIN, Psychologue, Sexologue 

 

 Suite "Accompagner l’adolescent et le jeune adulte dans sa santé sexuelle – Dans la relation individuelle et par des sé-
quences d’éducation en groupe" Equipe de PMI -  Département de la Marne - 1 journée) le 30/01/2023 avec 11 participants. 

Intervenante: Fabienne GALLEY-RAULIN, Psychologue, sexologue, sage-femme coordinatrice du pôle mère-enfant au CHVSM, 
Responsable pédagogique DIU Sexologie-DIU Etudes de la sexualité humaine, Université de Lorraine ; Consultante à la Maison 
des Adolescents de Meuse  

 

 "Mal être des jeunes, comprendre, repérer et savoir agir" ( Communauté de Commune du Pays d'Etain - 1 journée) le 
08/11/2023 avec 12 participants. 

Intervenantes: Maud MONCEY, Accompagnatrice Santé, MDA 55 

 Laure HICKEL, Infirmière-Sexologue, MDA 55 
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POUR TRANSFORMER LA SANTÉ  

AU SERVICE DE TOUS 

PAR L’INNOVATION NUMÉRIQUE ET ORGANISATIONNELLE 

Dans le cadre du projet e-Meuse santé mené par le Département de la Meuse et ses partenaires,  

RESADOM intervient sur l’action 01.1 qui vise à déployer et animer des expérimentations de solutions 
et de ressources numériques comme outil d’information, d’éducation à la santé et d’orientation à 
destination des publics cibles de RESADOM : les adolescents et les jeunes adultes. 

 

 

Afin d’identifier des porteurs de solutions innovantes à expérimenter, un appel à expérimentations  à 
été publié en 2022. 13 candidatures ont été analysées et 10 ont été auditionnées en mars. 

L’audition 2 a ensuite permis de lancer le début des expérimentations POC (preuve de concept) et 
font l’objet de réunions de suivi. Les expérimentations mettent en situation les solutions proposées 
avec des structures du réseau territorial d’expérimentation. L’objectif est de réaliser une première 
évaluation de l’adéquation de solutions innovantes avec les besoins préalablement identifiés dans le 
programme fonctionnel. 

 

√ Appui à l’équipe d’e-Meuse santé dans la mise en place du 
réseau d’expérimentation. 

√ Participation au process de sélection des candidats. 

√ Accompagnements des structures d’expérimentations : 
participation aux réunions de suivis des expérimentations, et 
bilans mensuels,  recherche de structures d’expérimentation.  

√ Elaboration de la méthode et mise en œuvre de l’évalua-
tion de l’action. 

√ Contribution au programme fonctionnel du volet périnata-
lité de l’action 02.1. 

√ Réflexion autour de l’organisation des parcours de préven-
tion. 

A l’issue de l’expérimentation 
POC, sera retenu un candidat 
par lot pour l’Expérimentation 
de Territoire de 2 ans qui per-
mettra d’étendre le périmètre 
d’expérimentation à de nou-
velles structures membres du 
réseau territorial d’expérimen-
tation sur les 3 départements. 
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Expérimentation de solutions numériques innovantes permettant d’informer, 

d’éduquer et de faciliter l’échange avec des professionnels. 

Expérimentation de solutions numériques innovantes permettant d’améliorer la visibilité et l’accès 
à l’offre de prévention du territoire. 

Expérimentation de solutions numériques innovantes permettant d’améliorer la coordination entre 
les acteurs de prévention. 
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