
 

                       
     

 
 
 

L’association RESADOM recrute pour le site de Verdun de la Maison des Adolescents de Meuse (MDA55) 
Un écoutant, en CDI à temps complet 

 
Profil souhaité : 

DEES (éducateur spécialisé) ; DEAS (assistant service social) ; DECESF (conseiller en économie sociale et 
familiale) ; Niveau L3 en sciences humaines ; IDE. 

 

Employeur 

L'association RESADOM porte plusieurs dispositifs dédiés au bien-être et la santé des enfants, des adolescents 
et des jeunes adultes, et au soutien à la parentalité. La Maison Des Adolescents de Meuse est un lieu ressource 
sur la santé physique, psychique, sociale et éducative des jeunes. Elle organise sur le département l'accueil, 
l'écoute, l'évaluation, la prise en charge et l'accompagnement des adolescents et jeunes adultes. Elle assure 
également l'accueil et l'accompagnement de l'entourage familial et apporte un soutien et une expertise aux 
professionnels intervenants dans le champ de l'adolescence. L’écoutant interviendra sur Verdun et sur différents 
lieux d'accueil de la Maison Des Adolescents, en Meuse. 

Afin de compléter l’équipe en place, l’écoutant réalisera particulièrement des accompagnements à la 
parentalité.  

 

Missions  

- Réaliser un accueil des jeunes et des parents et une évaluation des situations dans une approche de santé 
globale.  
- Réaliser des accompagnements portant sur le bien-être, la santé physique, psychique, sociale et relationnelle.  
- Réaliser des accompagnements de soutien à la parentalité  
- Participer à la conception, la mise en œuvre et l'animation d'actions d'éducation à la santé 
- Contribuer au travail partenarial, pour la construction des parcours individuels, et les dynamiques territoriales  
- Contribuer au développement du projet MDA55. 
 
 
Compétences requises et exigences du poste 
 
- Capacité à accueillir et accompagner les jeunes et les familles dans une approche positive fondée sur la 
relation d'aide.  
- Capacité à mettre ses compétences au service de la réflexion d'équipe sur les situations rencontrées.  
- Capacité à travailler en partenariat pour la construction des parcours de santé et des projets 
d'accompagnement. - Intérêt pour les domaines du développement de l'enfant et de l'adolescent, des 
dynamiques familiales et de la promotion de la santé. 
 
 
Expérience  Souhaitée 3 ans  

Conduite d’entretiens avec les adolescents et jeunes adultes 

Conduite d’entretiens avec les parents et les familles 

 
Rémunération   Selon la convention collective 66, reprise d’ancienneté 
 
Lieu de travail          Verdun - déplacements sur le département – voiture de service 
 
Horaires de travail  35 h/semaine    

 Travail en journée sur 4 jours, repos le week-end. 
 
Candidature :   Lettre de motivation et CV par mail à l’attention de Monsieur le directeur de 

l’association RESADOM : m.kontz@resadom.fr 


